Investieren Sie

in die Gesundheit Ihres
Unternehmens.

PREVA

GESUNDHEIT IM

Gesundheitsforderung
fiir ein
gesundes Unternehmen



Gemeinsam férdern wir die Gesundheit Ihrer Belegschaft
und damit die des gesamten Unternehmens!

‘ Anliegen )

Angesichts der zunehmenden Verdnderungen in der
Arbeitswelt, wie flexiblere Arbeitszeiten, Verdanderungs-
prozesse und hoéhere Arbeitsintensitdt, missen sich
Unternehmen stdrker in der Verantwortung fiir den
Erhalt und die Forderung der Gesundheit und
Motivation ihrer Fiihrungskrafte und Mitarbeiter sehen.

Mit dem Arbeitsschutzgesetz wird dies sogar zur
unternehmerischen Pflicht.

‘ PREVA - Pravention & Evaluation

PREVA ist ein wissenschaftlich gepriftes, international
anerkanntes und praktikables Vorgehen, welches
bereits in verschiedenen Branchen und Berufsbildern
Anwendung gefunden hat. Somit verfligen wir auch
Uber Benchmarks.

Mittels  subjektiver und objektiver Verfahren
betrachten wir gemeinsam gesundheitsbezogene
Ressourcen- und  Handlungsfelder in  lhrem
Unternehmen, so dass ganzheitliche und nachvoll-
ziehbare Mallnahmen entwickelt werden kénnen.

So koénnen Sie einen bisher stark unterschatzten
Erfolgsfaktor fiir Innovation und Produktivitat nutzbar
machen: Wohlbefinden und Gesundheit von
Mitarbeitern, Filihrungskriften und der gesamten
Organisation.



PREVA-Vorgehen

Im Folgenden ist das exemplarische Vorgehen abgebildet.
Dieses kann unternehmensabhidngig angepasst werden,
um  eine  zielgerichtete und maRgeschneiderte
Gesundheitsforderung in  lhrem Unternehmen zu
etablieren.

Informationsveranstaltung &
Sensibilisierung fiir das Thema

Rickmeldung der PREVA-
Ergebnisse und Basisdiagnostik
Ableitung von zur IST-Analyse

Schlussfolgerungen

PREVA-Basisdiagnostik Objektive
zur Erfolgskontrolle Arbeitsplatzanalyse

ergebnis-
abhdngige
MaBnahmen

7

Ergebnisriickmeldung
mit Geschéftsfliihrung
L und Fuhrungskraften

1

Rickmeldeworkshops
mit den Mitarbeitern

W

Schwerpunkte des Fragebogens

Belastungen
¢ strukturelle und aufgabenbezogene Belastungen

Ressourcen
* Flhrungsverhalten
* Soziale Unterstiitzung

Gesundheit

e korperliche und psychische Beanspruchungsfolgen
* Frihwarnzeichen von Burnout

* Engagement, Zufriedenheit



PREVA-Mafinahmen

Als Organisationsentwickler unterstitzen wir
Sie bei der Umsetzung von MaRBnahmen.

| Zielgruppen 4

* Flhrungskrafte

* Betriebsrate, Betriebsarzte, Personaler
* Mitarbeiter

* individuell & Gruppen

\ Veranstaltungen ,

*  Teamworkshop, Kompetenz-Workshops
* Gesundheitstage
* Praventionsveranstaltungen

\Themenauswahl »

* Flhrungskompetenzen

* Konfliktpotenzial

* Ressourcenstarkung

e Stressbewiltigung

* Teamwork

* Personlichkeitsentwicklung

‘ Kontakt

Dr. Claudia Nebel-T6pfer (Dipl. Psych.)
mobil: 0174 1606326
mail: claudia.nebel-toepfer@innsicht.de

Dr. Sandra Wolf (Dipl. Psych.)
mobil: 0172 9374642
mail: sandra.wolf@innsicht.de

www.preva-online.de




